
REGULAMIN PROGRAMU TUTLO INCOME GROWTH

I. Postanowienia Ogólne

1. Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest określenie zasad otrzymania dodatkowych stawek
bonusowych w ramach programu “Tutlo Income Growth Program”, organizowanego przez
Tutlo Sp. z o.o. (dalej jako: ,,Program”).

2. Informacja o organizacji Programu przekazana zostanie każdorazowo w korespondencji
e-mail, na adres poczty e-mail Uczestnika Programu, wskazany w umowie zawartej z Tutlo
Sp. z o.o.

II. Uczestnicy Programu

1. Uczestnikiem Programu jest osoba, która w ramach zawartej umowy z Tutlo sp. z o.o. z
siedzibą w Warszawie, ul. Nowogrodzka 42 lok. 501, 00-695 Warszawa, REGON:
366126281, NIP: 6572927356, wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez
Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000651245, kapitał zakładowy w wysokości
14.400,00 zł (dalej jako „Tutlo”) i w trakcie obowiązywania Programu prowadzi lekcje z języka
angielskiego na rzecz klientów Tutlo na platformie do nauki języka angielskiego Tutlo,
dostępnej pod adresem tutlo.com lub tutlo.pl (dalej: Serwis) oraz, która otrzyma
korespondencję e-mail, określającą szczegółowe zasady Programu “Tutlo Income Growth
Program” i zaakceptuje warunki Regulaminu.

2. Zaakceptowanie niniejszego Regulaminu jest równoznaczne z wyrażeniem zgody przez
Uczestnika na udział w Programie i otrzymywanie korespondencji e-mail, dotyczącej
Programu.

III. Ogólne założenia Programu

1. Program umożliwia Uczestnikowi otrzymanie dodatkowej stawki bonusowej, jak również
dodatkowych benefitów, zgodnie z zasadami niniejszego Programu.

2. W przypadku spełnienia przez Uczestnika wszystkich warunków wskazanych w Programie,
Uczestnikowi przysługuje dodatkowy bonus, bądź dostęp do dodatkowych programów
oferowanych przez Tutlo.

3. Dodatkowe stawki bonusowe oraz benefity rozliczane będą w okresach wskazanych w
Programie.

4. Każdy Uczestnik Programu zobowiązany jest zapoznać się z treścią niniejszego Regulaminu,
a także z zasadami Programu i przestrzegać tych zasad.

IV. Szczegółowe założenia Programu

1. Program składa się z 6 poziomów, od których uzależniona jest wysokość stawek bonusowych
oraz dodatkowych benefitów:

a. Poziom Pierwszy
i. Poziom obejmuje Lektorów, których łączny zrealizowany czas nauczania na

Platformie wynosi poniżej 150 godzin nauczania.
ii. Warunki wynagrodzenia pozostają tożsame ze stawkami określonymi w

umowie między Lektorem a Platformą.
b. Poziom Drugi

i. Poziom obejmuje Lektorów, których łączny zrealizowany czas nauczania na
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Platformie wynosi ponad 150 godzin nauczania, natomiast jest niższy niż 500
godzin.

ii. Korzyści dla lektora będącego na Drugim Poziomie Programu:
1. Dodatkowa stawka bonusowa w wysokości 2 PLN brutto – z

zastrzeżeniem że łączna stawka wynagrodzenia wynikającego z
zawartej umowy, wraz ze stawką bonusową, nie może być wyższa
niż 55 PLN brutto za godzinę

2. Dostęp do Programu TEFL oferowanego przez Platformę, wraz z
dofinansowaniem do realizacji kursu w kwocie nie większej niż 800
PLN.

3. Voucher z okazji dnia urodzin.
4. Możliwość zawarcia na preferencyjnych warunkach umowy o

świadczenie usług medycznych lub usług świadczonych w ramach
pakietów sportowych bezpośrednio z dostawcami tych usług.

c. Poziom Trzeci
i. Poziom obejmuje Lektorów, których łączny zrealizowany czas nauczania na

Platformie wynosi ponad 500 godzin nauczania, natomiast jest niższy niż
1000 godzin.

ii. Korzyści dla lektora będącego na Trzecim Poziomie Programu obejmują:
1. Dodatkowa stawka bonusowa w wysokości 2.5 PLN brutto – z

zastrzeżeniem że łączna stawka wynagrodzenia wynikającego z
zawartej umowy, wraz ze stawką bonusową, nie może być wyższa
niż 60 PLN brutto za godzinę.

2. Voucher z okazji dnia urodzin.
3. Możliwość zawarcia na preferencyjnych warunkach umowy o

świadczenie usług medycznych lub usług świadczonych w ramach
pakietów sportowych bezpośrednio z dostawcami tych usług.

4. Dostęp do Programu TEFL oferowanego przez Platformę, wraz z
dofinansowaniem do realizacji kursu w kwocie nie większej niż 800
PLN.

d. Poziom Czwarty
i. Poziom obejmuje Lektorów, których łączny zrealizowany czas nauczania na

Platformie wynosi ponad 1000 godzin nauczania, natomiast jest niższy niż
1500 godzin.

ii. Dodatkowe korzyści dla lektora będącego na Czwartym Poziomie Programu
obejmują:

1. Dodatkowa stawka bonusowa w wysokości 3 PLN brutto – z
zastrzeżeniem że łączna stawka wynagrodzenia wynikającego z
zawartej umowy, wraz ze stawką bonusową, nie może być wyższa
niż 65 PLN brutto za godzinę.

2. Voucher z okazji dnia urodzin.
3. Możliwość zawarcia na preferencyjnych warunkach umowy o

świadczenie usług medycznych lub usług świadczonych w ramach
pakietów sportowych bezpośrednio z dostawcami tych usług.

4. Dostęp do Programu TEFL oferowanego przez Platformę, wraz z
dofinansowaniem do realizacji kursu w kwocie nie większej niż 800
PLN.

5. Dostęp do Programu “Admin time 2h” rozumianego jako czas
poświęcony przez Lektora na obowiązkowe czynności, inne niż
prowadzenie Lekcji, a związane bezpośrednio z ich prowadzeniem, w
szczególności pisanie informacji zwrotnej dla kursantów itd., za który
Lektor otrzymuje wynagrodzenie w wysokości dwóch stawek



godzinowych miesięcznie. Wynagrodzenie to przysługuje w
przypadku, kiedy Lektor zrealizuje 40 godzin nauczania w miesiącu.

e. Poziom Piąty:
i. Poziom obejmuje Lektorów, których łączny zrealizowany czas nauczania na

Platformie wynosi ponad 1500 godzin nauczania, natomiast jest niższy niż
2000 godzin.

ii. Dodatkowe korzyści dla lektora będącego na Piątym Poziomie Programu
Progu Programu obejmują:

1. Dodatkowa stawka bonusowa w wysokości 3.5 PLN brutto – z
zastrzeżeniem że łączna stawka wynagrodzenia wynikającego z
zawartej umowy, wraz ze stawką bonusową, nie może być wyższa
niż 65 PLN brutto za godzinę.

2. Voucher z okazji dnia urodzin.
3. Możliwość zawarcia na preferencyjnych warunkach umowy o

świadczenie usług medycznych lub usług świadczonych w ramach
pakietów sportowych bezpośrednio z dostawcami tych usług.

4. Dostęp do Programu TEFL oferowanego przez Platformę, wraz z
dofinansowaniem do realizacji kursu w kwocie nie większej niż 800
PLN.

5. Dostęp do Programu “Admin time 2h” rozumianego jako czas
poświęcony przez Lektora na obowiązkowe czynności, inne niż
prowadzenie Lekcji, a związane bezpośrednio z ich prowadzeniem, w
szczególności pisanie informacji zwrotnej dla kursantów itd., za który
Lektor otrzymuje wynagrodzenie w wysokości dwóch stawek
godzinowych miesięcznie. Wynagrodzenie to przysługuje w
przypadku, kiedy Lektor zrealizuje 40 godzin nauczania w miesiącu.

f. Poziom Szósty:
i. Poziom obejmuje Lektorów, których łączny zrealizowany czas nauczania na

Platformie wynosi ponad 2000 godzin nauczania.
ii. Korzyści dla lektora będącego na Szóstym Progu Programu obejmują:

1. Dodatkowa stawka bonusowa w wysokości 4 PLN brutto - z
zastrzeżeniem że łączna stawka wynagrodzenia wynikającego z
zawartej umowy, wraz ze stawką bonusową, nie może być wyższa
niż 70 PLN brutto za godzinę.

2. Voucher z okazji dnia urodzin.
3. Możliwość zawarcia na preferencyjnych warunkach umowy o

świadczenie usług medycznych lub usług świadczonych w ramach
pakietów sportowych bezpośrednio z dostawcami tych usług.

4. Dostęp do Programu TEFL oferowanego przez Platformę, wraz z
dofinansowaniem do realizacji kursu w kwocie nie większej niż 800
PLN.

5. Dostęp do Programu “Admin time 2h” rozumianego jako czas
poświęcony przez Lektora na obowiązkowe czynności, inne niż
prowadzenie Lekcji, a związane bezpośrednio z ich prowadzeniem, w
szczególności pisanie informacji zwrotnej dla kursantów itd., za który
Lektor otrzymuje wynagrodzenie w wysokości dwóch stawek
godzinowych miesięcznie. Wynagrodzenie to przysługuje w
przypadku, kiedy Lektor zrealizuje 40 godzin nauczania w miesiącu.

2. W momencie rozpoczęcia Programu, każdy z Lektorów zapisanych do Programu, zostanie
przypisany do odpowiedniego Poziomu na bazie dotychczasowej liczby godzin nauczania
zrealizowanych na platformie Tutlo i z tego tytułu będzie mógł skorzystać z dodatkowego



systemu bonusowego i benefitów przypisanego do danego Poziomu.
3. Stawka bonusowa, wynikająca z wyżej opisanych zasad Programu, przyznawana jest

Lektorowi od miesiąca następującego po miesiącu, w którym Lektor osiągnął wymagania
godzinowe dla danego Poziomu Programu.

4. Stawka bonusowa sumuje się z obowiązującą dotychczas stawką podstawową, co oznacza,
że stawka bonusowa przy przejściu na kolejny Poziom Programu jest dodawana do
wynagrodzenia bazowego uwzględniającego dodatkową stawkę bonusową z poprzedniego
Poziomu Programu.

5. Wszelkie zmiany umowy Lektora z Tutlo, nie wpływają na zmianę Poziomu, na którym Lektor
się znajduje

V. Postanowienia końcowe

1. Program wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2023 roku i jest ustalony na czas nieokreślony.
2. Tutlo zastrzega sobie prawo do usunięcia z Programu w trybie natychmiastowym Uczestnika

narusza on dobre imię Tutlo lub w inny sposób działa na szkodę Tutlo.
3. Poza sytuacjami o których mowa powyżej, udział Uczestnika w Programie zostaje

automatycznie zakończony z dniem wypowiedzenia lub rozwiązania bez zachowania okresu
wypowiedzenia umowy łączącej Uczestnika z Tutlo.

4. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administrator danych osobowych
Administratorem danych osobowych jestTutlo sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie, ul. Nowogrodzka 42
lok. 501, 00-695 Warszawa, REGON: 366126281, NIP: 6572927356, wpisana do rejestru
przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000651245, kapitał zakładowy w
wysokości 14.400,00 złrodo@tutlo.pl, tel. 22 247 20 45.

2. Cele i podstawy przetwarzania danych osobowych
Administrator przetwarza dane w celu umożliwienia Państwu wzięcia udziału w Programie. Podstawą
przetwarzania jest wyrażona przez Państwa zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Administrator nie podejmuje wobec Państwa decyzji, która opierałaby się wyłącznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

3. Odbiorcy danych
Administrator może udostępnić Państwa dane osobowe swoim podwykonawcom (podmiotom, z usług
których korzysta przy przetwarzaniu) takim jak:

1) dostawcy usług informatycznych;
2) podmioty świadczące usługi księgowe;
3) podmioty świadczące usługi marketingowe;
4) podmioty współpracujące przy organizacji Programu.

Administrator jest uprawniony do udostępnienia danych osobowych również innym podmiotom, jeśli
obowiązek taki wynika z przepisów prawa.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do państw trzecich za wyjątkiem udostępniania
danych podwykonawcom Administratora (podmiotom, które przetwarzają dane w jego imieniu), którzy
dostarczają Administratorowi usługi informatyczne; Administrator korzysta wyłącznie z podmiotów,
które zapewniają zgodność swojego działania z RODO.

4. Czas przechowywania danych
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Dane osobowe zebrane w celu umożliwienia Państwu udziału w Programie, Administrator
przechowuje maksymalnie przez okres 3 lat od zakończenia Programu lub do momentu
przedawnienia roszczeń, które mogą być związane z Programem.

Dane pozyskane w celu wykonania umowy Administrator przetwarza przez okres 3 lat od dnia
wykonania umowy lub do momentu przedawnienia roszczeń, które mogą być związane z umową.

5. Prawa osób, których dane dotyczą
Przysługują Państwu następujące prawa:

1) prawo dostępu do danych osobowych oraz prawo otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania danych osobowych;
3) prawo do usunięcia danych osobowych;
4) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych;
5) prawo do przeniesienia danych osobowych;
6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
7) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W związku z tym, że przetwarzanie danych odbywa się na podstawie zgody, mają Państwo również
prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie. Cofnięcie
zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnięciem.

W celu wykonania powyższych praw mogą Państwo skontaktować się z Administratorem.

6. Informacja o dobrowolności lub konieczności podania danych
Podanie przez Państwa danych jest dobrowolne, jednak bez ich podania niemożliwe będzie wzięcie
udziału w Programie oraz ewentualne zawarcie umowy z Administratorem.


